Estatutos de la Asociacion “El Aprisco de Las Corchuelas”
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CAPITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, PERSONALIDAD JURIDICA, REGIMEN JURIDICO,
DURACION Y AMBITO.

Articulo 1.-Denominacion.

Con la denominacién de Aprisco de Las Corchuelas (en adelante “la Asociacidon”) se
constituye en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, al amparo del articulo 22 de la
Constitucion, que se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del
derecho de asociacidn y normas concordantes y las que en cada momento le sean
aplicables, asi como por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Domicilio.

El domicilio social de la Asociacion se establece en Palacio Viejo de Las Corchuelas,
EX208, km. 32 segundo caserio a 2 km de la carretera, 10694 Torrején el Rubio, Caceres.

La Asamblea General podra acordar el traslado del domicilio social, siempre que lo sea
en el limite geografico de la provincia de Caceres, comunicandoselo a todos los
asociados.

Debera publicarse el acuerdo de traslado de domicilio en uno de los periddicos de amplia
circulacion regional.

Articulo 3.- Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para la adquisicion,
posesion y disposicidn de toda clase de bienes, asi como para contraer obligaciones y
ejercitar cuantas acciones le corresponda de cualquier caracter sin mas limitaciones que
las establecidas en las leyes.
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Articulo 4.- Régimen juridico.

La Asociacion se regira por los presentes estatutos, el Reglamento de Régimen Interno
gue en su caso se apruebe y los acuerdos de los dérganos de gobierno, asi como por la
Constitucion Espafiola de 1978, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias; asimismo le serdn de aplicacion cuantos preceptos resulten de
aplicacion general al derecho de asociacion y que, por tal razén, pueden ser tenidos
como normas reglamentarias de la precitada Ley.

Articulo 5.- Duracion

La duracién de la Asociacion es por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en ella nuevas
personas asociadas o causar baja quienes ya estén asociadas sin necesidad de nueva
constitucion.

Articulo 6.- Ambito Territorial

El dmbito de actuacién en el que se desarrollardn principalmente las actividades de la
Asociacion serd el territorio de la provincia de Caceres, pero incluyendo actividades de
cardacter nacional e internacional.

CAPITULO Il

FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 7.- Fines y actividades correspondientes

El fin principal de la asociacidn es facilitar el flujo de conocimiento sobre el medio rural,
desde el punto de vista ecoldgico, econémico y social, para lograr un desarrollo
sostenible. El ciclo del conocimiento incluye (1) el despertar del interés por el
conocimiento, (2) la creacién de conocimiento, (3) la transferencia de conocimiento vy,
(4) la aplicacion del conocimiento.

Concretamente, los fines y sus actividades correspondientes son:

a) Promover y fortalecer a la infancia en su desarrollo, educacion y crianza, a
través de un programa de educacidn respetuosa apoyado en la naturaleza,
que despierte su asombro por lo que nos rodea y su interés por el
aprendizaje.

Objetivos:

- Utilizar la naturaleza en el medio rural como un lugar para el aprendizaje,
el movimiento y el juego, para conseguir un desarrollo holistico y saludable
de nifias y nifios de todas las edades.

- Aumentar el interés de la poblacién en habitar el entorno rural, haciéndolo
interesante para familias, y facilitando la vida tanto de las nuevas
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generaciones como de sus progenitores asegurando de este modo la
repoblacién de las zonas rurales.

- Impulsar un lugar de educacién cuyo eje transversal sea el amor por el
planeta y todos los seres que lo habitamos.

Actividades

- Acompafiar a nifias y nifos en la naturaleza durante su desarrollo.

- Iniciar y dirigir una bosque-escuela o granja-escuela (de infantil en
adelante).

- Desarrollar y mantener ofertas formativas y actividades variadas para
progenitores, comunidad educativa y publico en general sobre el valor
social del aprendizaje en y con la naturaleza.

b) Aumentar el conocimiento del funcionamiento de los ecosistemas

productivos, entendiéndolos como un todo en el que intervienen tanto los
elementos naturales (salvajes o domésticos) como el ser humano.

Objetivos:

- Fomentar la investigacién, tanto bdsica como aplicada, e innovacion en
materia ambiental, ecologia, agricultura y en otros posibles dmbitos
relacionados con el medio rural y la agricultura.

- ldentificar y llevar a cabo de manera demostrativa las practicas que usan la
biodiversidad de una manera sostenible y beneficiosa para todo el
ecosistema, incluyendo el ser humano (ej. agroecologia, permacultura,
manejo holistico, etc.)

- Poner el foco de atencidén en los sistemas agricolas integrados, como son
los agroforestales, agrosilvopastorales, o cultivos mixtos.

Actividades:

- Facilitar, promover vy llevar a cabo proyectos de investigacién en el ambito
cubierto por los objetivos descritos anteriormente.

- Realizar proyectos piloto, de desarrollo o de escalado, dirigidos a obtener
resultados practicos y a contribuir a su amplia implantacion.

Colaborar en el desarrollo rural sostenible a corto, medio y largo plazo de este
ecosistema completo - multiplicar oportunidades de la poblacion

Objetivos:

- Facilitar la formacion profesional en practicas agricolas sostenibles en
colaboracién con otras asociaciones, empresas o con érganos publicos.

- Divulgar los conocimientos cientificos y hacerlos accesibles a la poblacidon
gue puede aplicarlos.

- Desarrollar un modelo de explotacion capaz de albergar negocios diversos
complementarios, al mismo tiempo que se mejora el estado de
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conservacién y la sostenibilidad del ecosistema, aplicando todos los
métodos posibles de mejora del suelo, para testarlos y divulgarlos.
Difundir las practicas de produccidon de comida que han demostrado ser
beneficiosas tanto para el ser humano individual como para su comunidad
y su entorno ambiental.

Concienciar los turistas del valor de un uso de suelo sostenible, incluyendo
la valorizacién y conservacion de la naturaleza, biodiversidad y de los
ecosistemas agricolas.

Conservar el medio ambiente y sus ecosistemas, como es la dehesa.
Promover la eficiencia de los recursos y apoyar la transicién a una
economia baja en carbono y resistente al cambio climdtico en los sectores
agricola y alimentario.

Actividades:

Divulgacion de los resultados cientificos de proyectos de investigacién
llevado a cabo en colaboracién con la asociacidn a través de puertas
abiertas, eventos de demostracién, simposios, congresos, festivales,
jornadas, ademas de publicaciones en redes sociales, periddicos y revistas,
y otras vias de divulgacion.

Organizar cursos y talleres de educacién continua para profesionales en el
ambito de la agricultura, ecologia, conservacion y otros ambitos relevantes
segln los objetivos de la asociacion.

Reivindicar la produccién de comida como lo que es: una de las actividades
mas dignas y respetables que se puede llevar a cabo.

Promover el turismo rural, sostenible y respetuoso con la naturaleza a
través de talleres, cursos y otros medios usando el Palacio Viejo como
proyecto piloto.

Contribuir a la construcciéon de una sociedad libre de desigualdad por razones
de género, clase social, procedencia, etc. en la que la comunidad coopere por
el bien comun.

Objetivos:

Poner en marcha un punto de encuentro que sea ejemplo de sostenibilidad
y construya comunidad en el sentido mdas amplio posible.

Servir de inspiracion para que otras personas quieran emprender desafios
similares en otros territorios.

Poner en valor tanto el territorio rural como las actividades que lo
mantienen con vida.

Actividades:
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- Poner en marcha un espacio fisico que aplique las distintas alternativas que
se conocen hoy en dia acerca de energias limpias, bioconstruccién y
aprovechamiento de agua y sirva de ejemplo para futuras construcciones.

- Poner en prdactica una manera de organizacidon que permita una verdadera
conciliacion familiar, favoreciendo de este modo que las mujeres participen
sin restricciones en las actividades organizadas.

- Organizar eventos que sirvan de encuentro a distintos agentes del cambio.

- Desarrollar la colaboracion con otras organizaciones, personas, colectivos
y/o empresas espafolas y extranjeras mediante el establecimiento de
relaciones, cooperaciones y convenios que se consideren oportunos para la
consecucion de los objetivos pretendidos.

- Establecer vinculos de unidn entre personas y/o colectivos del sector
agroalimentario y forestal: agricultores, ganaderos, silvicultores,
organizaciones representativas de los mismos, organizaciones
interprofesionales, empresas de sectores directamente relacionados, y sus
organizaciones representativas entre otros.

- Incentivar eventos culturales y artisticos tales como exposiciones,
conciertos, representaciones teatrales con el fin de movilizar a la poblacién
y ayudar a revitalizar la vida cultural de las zonas rurales.

- Cualesquiera otras actividades que fueran compatibles con los fines de
estos estatutos y la legislacion vigente en materia de asociaciones.

CAPITULO Il
ORGANOS DIRECTIVOS Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9.- Naturaleza
La Asamblea General, integrada por todas las personas asociadas, es el drgano supremo
de gobierno de la Asociacién, con facultades plenas deliberantes y decisorias y sus

acuerdos, estatutariamente adoptados, obligan a todas las personas asociadas.

Articulo 10.- Tipos de Asambleas
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Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria se celebrard una vez al aiio, dentro del primer semestre,
convocada por el Presidente.

La Asamblea General Extraordinaria se reunird siempre que lo acuerde el Presidente o
la Junta Directiva por propia iniciativa o por haberlo solicitado por escrito al Presidente
con los razonamientos y causas de la solicitud por al menos una décima parte de las
personas asociadas con indicacion detallada de los asuntos a tratar. En este ultimo caso,
el Presidente deberd convocar en el plazo de un mes desde la fecha de solicitud de
convocatoria fijdndose la fecha de celebracidén dentro de los dos meses siguientes de la
solicitud de convocatoria.

Articulo 11.- Convocatorias, constitucién, representacion.

La convocatoria de la Asamblea General deberd efectuarse por escrito, expresando el
caracter de la misma, la fecha, hora y lugar de la reunién, el orden del dia con los asuntos
a tratar en la misma, con al menos quince dias de antelacién a la fecha de celebracién.

Asimismo, constarad la fecha y demds datos de la segunda convocatoria, debiendo
mediar entre una y otra, como minimo una diferencia de media hora.

Las Asambleas quedaran validamente constituidas cuando concurran, presentes o
representados, un tercio de las personas asociadas con derecho a voto.

Serd valida la representacidn para concurrir a las Asambleas, otorgadas a favor de otro
miembro de la Asociacion, siempre que esta delegacidn se efectle por escrito y se dirija
al Secretario de la Junta Directiva con cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha
fijada en la convocatoria para la celebracidn de la Asamblea.

Articulo 12.- Qudérum decisorio.

Los acuerdos de las Asambleas se adoptardn, salvo que los estatutos especifiquen otra
cosa, por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en
blanco ni abstenciones.

Articulo 13.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria:
Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas, asi como las
liquidaciones presupuestarias de cada ejercicio.

b) Aprobar los proyectos a desarrollar.

c) Aprobar la memoria anual de actividades realizadas por la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en alguna.
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f) Expulsién de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g) Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

h) Disposicidn y enajenacidn de bienes por mayoria cualificada.
i) Aprobar el reglamento de Régimen Interno.

Articulo 14.-Asamblea General Extraordinaria.

*Por mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los votos:

Se convocara Asamblea General con caracter extraordinario para:

Modificacién de Estatutos.

Modificacién del acuerdo de colaboracion.
Modificacién del Reglamento de Régimen Interno.
Modificacién de los acuerdos de concesion.
Disolucidn de la Asociacion.

S0 a0 T o

Nombramiento y separacion de los miembros de la Junta Directiva, de

conformidad con la composicién indicada en los Estatutos.

g. Nombramiento de nuevos miembros de la Asociacién y baja de los existentes.

h. Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.

i. Aprobar la federacién con otras Asociaciones.

j- Solicitar la declaracién de la Asociacién de utilidad publica.

k. Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o
necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave perjuicio para la
Asociacion.

I.  Cualquier otro supuesto no establecido de forma diferente en los mismos, cuyo

conocimiento y decision se atribuya expresamente a la Asamblea General

Extraordinaria.

Articulo 15.- Mesas y Actas

a) Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Asociacién o en su
ausencia por el Vicepresidente.

b) Los acuerdos tomados en las Asambleas, se llevaran a un libro de actas, siendo
firmados por el Presidente y Secretario.

c) Las actas se aprobardn por la propia Asamblea, en la siguiente reunién que se celebre.

CAPITULO V
EL PRESIDENTE

Articulo 16.-El Presidente.

l. El presidente ostenta la representacion de la Asociacidn, en juicio y fuera de él.
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IIl. El Presidente de la Asociacion lo es a su vez de la Junta Directiva, convoca y preside
las Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva de la Asociacidn; en su
ausencia asumird estas funciones el Vicepresidente y en defecto de éste, el miembro de
la Junta Directiva de mas edad y en defecto de los mencionados el miembro de la
Asamblea de mas edad.

[ll. El Presidente, Vicepresidente y el Secretario, seran elegidos por la Junta Directiva
entre sus miembros, debiendo recaer su designacidon en los representantes de las
instituciones.

Articulo 17.-Facultades y atribuciones del presidente.
Son facultades del Presidente:

I. Representar a la Asociacidn, sin perjuicio de que pueda designar a otros
representantes, en los términos que se establezcan en los Estatutos.

. Presidir las sesiones de los drganos colegiados y dirigir y moderar los debates.

Ill. Acordar la convocatoria de las sesiones de los érganos colegiados, y fijar el orden del
dia.

IV. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los érganos colegiados.
V. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.

VI. Ordenar los pagos, mancomunadamente con el Tesorero

VII. Autorizar justificantes de ingresos.

VIII. Designar los asesores, expertos y especialistas que precise, asi como coordinar las
actividades de la Asociacién, de forma interna y con terceros, pudiendo delegar esta
funcion especifica en el Coordinador.

IX. Proponer a los érganos de gobierno iniciativas y gestiones.

X. Delegar las funciones que estime necesarias, en cualquiera de los miembros de la
Junta Directiva.

XI. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

XIl. Facultar al Presidente para la firma de operaciones de crédito mercantil.
Articulo 18.-Sustitucion del Presidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente, en sus funciones, en caso de ausencia de éste,
con la misma extension y facultades.
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CAPITULO VI
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19.- Naturaleza y composicidn

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacidn de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Estara formada por un Presidente, y en su caso un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero y Vocales, designados por la Asamblea General entre los
asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato tendra una
duracién de 5 afios.

El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva serdn, asimismo,
Presidente, Vicepresidente, Secretario de la Asociacién y de la Asamblea General.

Los cargos se desempefiaran con caracter gratuito.
Articulo 20.- Procedimientos para la eleccidn y sustitucion de miembros

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada
difusidn, con la antelacién fijada en el Reglamento de régimen interno previa a la
celebracidn de la correspondiente reunién.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser
suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacién por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el
Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran:
a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia expresa.
c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 21.- Convocatoria y Quérum

La Junta Directiva serd convocada por el Presidente, a cuyo efecto, y de su orden, el
Secretario cursara las citaciones oportunas, con dos dias al menos de antelacién de la
celebraciéon de la sesion. La convocatoria se harda por escrito transmitiéndose por
cualquier medio, incluido el correo electrdnico, e ird dirigida nominativamente a cada
uno de los miembros de la Junta, figurando en ella el dia y la hora de la celebracion, asi
como el Orden del Dia.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la reunion, presentes o representados la mitad mds uno de sus
componentes. Transcurrida media hora desde la primera convocatoria, se considerara
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vdlidamente constituida la Junta Directiva en segunda convocatoria, cuando concurran
a la reunidn, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros que asistan,
dirimiendo los empates el voto de quien presida. Los acuerdos de la Junta Directiva se
haran constar en un Libro de Actas que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Las certificaciones de estos actos seran expedidas por el Secretario con el V2 B2 del
Presidente.

Articulo 22.-Periodicidad

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez cada trimestre correspondiendo la
convocatoria y fijacidn de fecha al Presidente. La Junta se reunird también a peticion de
las dos terceras partes de sus miembros, dirigida al Presidente, quién debera convocarla
en este caso en el plazo de un mes desde su solicitud.

Articulo 23.- Facultades de la Junta Directiva
Es competencia de la Junta Directiva:

Es competencia de la Junta Directiva a titulo enunciativo:
I. Programar y dirigir las actividades sociales.
Il. Defensa y gestion de los intereses de la Asociacion.

lll. Programar la gestién administrativa, econdmica y financiera de la Asociacién, en
funcién de sus fines, objetivos y actividades de apoyo y ayudar a realizar, directa o
indirectamente, mediante recursos propios o gestionando fondos de programas
comunitarios, autondmicos, nacionales e internacionales o en materia de desarrollo
ambiental, ecoldgico, educativo, agroalimentario y forestal.

IV Ejecutar y desarrollar sus propios acuerdos y los acuerdos de la Asamblea General.

V. Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

VI. Proponer a la Asamblea cuotas ordinarias y extraordinarias.

VII. Resolver sobre admisidn y exclusion de miembros de la Asociacion, asi como los
recursos que contra estas decisiones se interpongan.

VIII. Proponer la expulsion a la Asamblea General de aquellos asociados o miembros de
la Asociacion que no cumplan los Estatutos y disposiciones de la Asociacién o desarrollen
una actuacioén perjudicial para el prestigio de la misma.

IX. Decidir sobre criterios a aplicar, requisitos a exigir, caracteristicas a tener en cuenta
y valoracidn a efectuar en la calificacion y clasificacién de solicitudes de ayuda y apoyo
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al amparo de los programas implementados por la UE, el Estado Espafiol y la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

X. Elaboracién de las cuentas anuales, del presupuesto y de la liquidacidon del
presupuesto.

XI. Cuantos les atribuya la Asamblea General.

XIl. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

XVII. Aprobacidn de proyectos a ejecutar por el Grupo Operativo.
XVIII. Estudio y modificacién si procede de la modificacidn de las inversiones.

XIXI. Propuesta de modificacidon de presupuesto de los gastos de funcionamiento.

Articulo 24.-Funciones de los miembros de la Junta Directiva

Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendrd los deberes propios de su
cargo, asi como los que nazcan de las delegaciones o comisiones de la propia Junta les
encomiende.

a) Funciones del Vicepresidente

Ademas de los establecidas en el articulo 18, que regula las funciones del Vicepresidente
en caso de ausencia provisional del Presidente, aquél asumira las funciones de este en
caso de ausencia definitiva por causa de fallecimiento u otra que imposibilite al
Presidente para el desempefio de su cargo toralmente, con iguales derechos y
facultades, hasta nueva designacién de Presidente por la Asamblea General.

De entre los miembros de la Junta Directiva se podra designar, por acuerdo de la propia
Junta, un Vicepresidente Segundo, que asumira las funciones del Vicepresidente, en los
supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otro que impida la regular actuacién del
mismo.

b) Funciones del Secretario

El Secretario de la Junta Directiva lo sera de la Asociacién y tendrd la misidén de velar por
el cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas.

Incumbird de manera concreta al Secretario velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de asociaciones, custodiando la
documentaciéon oficial de la Asociacion y haciendo que se cursen a la autoridad
administrativa las comunicaciones sobre designacion de la Junta Directiva, celebraciéon
de Asambleas Generales en su caso, cambios de domicilio y formalizacién de estado de
cuentas.
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El Secretario asimismo recibira y tramitard las solicitudes de ingreso, llevara el fichero y
el libro registro de asociados; levantando, en su caso con la ayuda de un Secretario de
Actas, las actas correspondientes de las Asambleas Generales y Juntas Directivas, dando
fe de los acuerdos en ellas tomados, cuando fuere necesario, con el voto del Presidente.

Ademas, seran funciones del secretario:
1) Asistir al Presidente en el ejercicio de sus funciones.

2) Efectuar la convocatoria de las sesiones de los érganos colegiados, por orden del
Presidente.

3) Levantar acta de las sesiones, y firmarlas, con el visto bueno del Presidente.

4) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados, que deberdn ser visadas por el
Presidente.

c) Funciones del Tesorero

Las funciones del Tesorero seran:
1) Custodia y control de los recursos del Grupo de Accién Local.
2) Llevanza de la contabilidad del Grupo de Accién Local.

3) Ordenar los pagos, mancomunadamente con el Presidente.

d) Funciones de los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la
Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO VII
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS, SUS DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 25.- Miembros de la asociacion.
Los miembros de la Asociacién podran ser:
a) Miembros o asociados de niumero.

b) Miembros o asociados de honor.

Articulo 26.- Adquisicion de la condicién de asociado.
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a) Seran miembros o asociados de numero aquellas personas fisicas o juridicas que,
interesados por las actividades de la Asociacidn, soliciten su adscripcién a la misma a
través de su Junta Directiva y sean admitidos una vez cumplidos los requisitos exigidos.

Los asociados que concurran al acto constitutivo de la Asociacion, lo haran en su calidad
de asociados fundadores, integrandose en la clase de asociados de numero, sin
distincidn alguna sobre los mismos y con los mismos derechos y obligaciones.

b) Seran miembros de honor aquellas personas, fisicas o juridicas, tanto nacionales
como extranjeras, que se hagan dignas de esta consideracién y que sean reconocidas
como miembros de honor por decisidon de la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

La calidad de miembro de honor correspondiente es meramente honorifica y, por tanto,
no otorga la condicidn juridica de miembro de la Asociacidn ni derecho a participar en
los érganos de gobierno y administracién del mismo, no considerandose integrantes de
las Asambleas a los efectos que de ello pudiera derivarse.

Articulo 27: Requisitos para adquirir la condicién de asociado.

Para adquirir la condicién de asociado, la persona natural o juridica que lo pretenda,
deberd cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener entre sus fines, funciones u objetivos la realizacién de acciones encaminadas
a la busqueda de la educacidn infantil y de la investigacidn, innovacidn y educacién en
el sector ambiental, ecoldgico, agroalimentario y forestal en todas sus facetas, bien
directamente o como intermediario de programas de ayudas y de apoyo dirigidos al
crecimiento y desarrollo de este sector, en consonancia con lo establecido en los
estatutos de esta Asociacion.

2.- En el caso de personas fisicas, ser mayores de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacién vigente.

3.- Solicitar por escrito, a la Junta directiva, su ingreso, adjuntando documentacién que
acredite fehacientemente cumplir los requisitos establecidos en el apartado 1.

4. Recibir notificacion de la Junta Directiva, aprobando su incorporacién a la Asociacion.

5. Se adquirird la condicidon juridica de asociado, una vez cumplidos los requisitos
anteriores y la forma que establezca la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva.

6. Las personas fisicas, que al acto fundacional o que con posterioridad al mismo
soliciten su adscripcion a la Asociacidn en representacion de una persona juridica, una
vez decidida la misma, se entendera que la condicidn de asociado fundador o de nimero
esta referida a la persona juridica a la que representa.
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Articulo 28.-Pérdida de la condicion de asociado.
La condicion de asociado se pierde, causando baja en la Asociacién:

a) Por voluntad propia, sin que ello les exima de satisfacer las obligaciones que tengan
pendientes para con la Asociacion.

b) Por el fallecimiento en el caso de personas fisicas o extincidn si se trata de personas
juridicas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando el asociado o miembro de la Asociacion no
cumpla los estatutos y disposiciones de la Asociacién o desarrollen una actuacién
perjudicial para el prestigio de la misma, debiendo ser ratificado por la Asamblea dicho
acuerdo de expulsion.

d) la pérdida de la condicién de asociado por cualquiera de las causas citadas, conllevara
la de las aportaciones econdémicas efectuadas por el asociado o miembro de la
Asociacion.

Articulo 29.-Derechos de las personas asociadas.
Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno vy
representacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Este derecho tan sdélo se vera limitado por el cumplimiento de la vigente legislacion
sobre la proteccién de datos de caracter personal y la relativa a la salvaguarda de los
derechos constitucionales a la intimidad y a la propia imagen.

c) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a la
ley o a los Estatutos.

Articulo 30.- Deberes de las personas asociadas.
Son deberes de las personas asociadas:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucién de las
mismas.
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b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan establecerse y corresponder a cada asociado.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién.

Articulo 31.-Separacion voluntaria.

Las personas asociadas tienen derecho a separarse voluntariamente de la Asociacion en
cualquier tiempo.

La persona asociada no tendra derecho a percibir la participaciéon patrimonial inicial u
otras aportaciones econémicas realizadas.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32.- Obligaciones documentales y contables
Integran el régimen documental de la Asociacidn los siguientes libros:

a) Libro de registro de asociados.

b) Libro de actas, en el que se transcribiran las que se levanten de las reuniones o
sesiones de Asamblea General y Junta Directiva. Las actas seran suscritas por el
Secretario de la asociacion y visto bueno del Presidente.

c) Libros de contabilidad en los que figurardn la relacion de bienes que integran el
patrimonio, derechos y obligaciones sociales. Libro diario de operaciones.

d) Loslibros que en cumplimiento del ordenamiento vigente sean obligatorios para
las personas juridicas de caracter asociacional.

La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer semestre del afio en curso,
presentard a la Asamblea General para su aprobacion la liquidacién de cuentas del afio
anterior, que deberan expresar la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera, asi como el origen, cuantia, destino y aplicacion de los ingresos
publicos percibidos.

Articulo 33.- Patrimonio inicial.
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La Asociacién CARECE de patrimonio inicial al constituirse y el limite del presupuesto
anual es INDETERMINADO.

La Asociacion contard con el patrimonio inicial que aporten los asociados junto con las
subvenciones de terceras personas y organismos publicos.

Articulo 34.-Presupuestos y Ejercicios Econdmicos.

I. Se elaborara un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, el cual se redactard
anualmente y debera ser aprobado por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva. Dicho presupuesto, asi como su liquidacién, se incorporaran a las cuentas
anuales de la asociacion.

IIl. Las inversiones en bienes, inmuebles, obras y servicios no previstos podran recogerse
y aprobarse en la formacién de presupuestos extraordinarios.

Il. Los cargos directivos son gratuitos, no obstante, podrdn satisfacerse los gastos y
dietas ocasionadas con motivo del ejercicio de las actividades propias del cargo.

[1l. Los ejercicios econdmicos coincidiran con el afio natural.

Articulo 35.- Ordenacion y control de pagos. Disposicion de fondos.

I. la ordenacidon de gastos y pagos se efectuard por el Presidente de forma
mancomunada con otro apoderado, previa consignacion y asignacion de la partida del
presupuesto a la que deba adeudarse.

Il. La Junta Directiva podra nombrar los apoderados necesarios para una racional
administracion y disposicién de los fondos de la Asociacién.

. La disposicion de los fondos econdmicos y patrimoniales de la Asociacion, tanto sea
entidades bancarias, como organismo financieros publicos y privados, autoridades y
organismos de caracter internacional, comunitario, estatal y autondmico, se efectuaran
de forma mancomunada por el Presidente y otro apoderado.

Articulo 36.- Recursos economicos.

El patrimonio y los recursos econdmicos de la Asociacidén estaran constituidos por toda
clase de bienes y derechos y se formara por los siguientes:

I. Las aportaciones o cuotas periddicas o variables ordinarias o extraordinarias que se
establezcan y tengan obligacién de entregar los asociados.

Il. Los ingresos que pueda obtener por propios medios tales, como los debidos al
acompafiamiento de y actividades con nifias y nifios, cursos, publicaciones, ingresos,
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servicios prestados a empresas o particulares, y en general todos aquellos derivados de
la realizacion de las actividades que le son propias por razon de sus fines.

Ill. Donaciones, subvenciones, herencias legales, frutos naturales y civiles de su
patrimonio, indemnizaciones pecuniarias y otras.

IV. Las inversiones hechas con cargo al patrimonio.

V. Cualquier otro recurso licito.

CAPITULO IX

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 37.- Propuesta de modificacion.

La Junta Directiva o una décima parte de las personas asociadas son los autorizados para
proponer la modificacidén de estatutos.

Articulo 38.-Requisitos.

La proposicion de modificacion de estatutos, debidamente argumentada vy
fundamentada, deberd someterse a la aprobacién-de la Asamblea General
Extraordinaria, la cual requerira para su aprobaciéon la mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultardn cuando los votos afirmativos
superen la mitad de los votos.

CAPITULO X
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39.-Causas.

La Asociacidon se disolverd en los casos previstos en la legislacién vigente, en estos
estatutos y cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada y reunida
con arreglo a lo dispuesto en los presentes estatutos.

Articulo 40.-Liquidacién.

En caso de acuerdo de disolucién de la Asociacién, la Asamblea General que lo acuerde
o la siguiente convocada a este efecto, nombrara una comisién liquidadora compuesta
por tres miembros, que se hara cargo de los fondos y patrimonio existente y, una vez
satisfechas las deudas, en su caso y si hubiera remanente, lo comunicara a la Junta
Directiva que aplicara la cantidad o patrimonio resultante a actividades andlogas a las
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de la Asociacion, en todo caso sujetas al cumplimiento de los requisitos de la ley
50/2002, de 26 de Diciembre, a través del organismo o institucion que la Asamblea
General designe .

CAPITULO XI

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Articulo 41.- Reglamento.

Se podra redactar un Reglamento de Régimen Interior, que sera elaborado por la Junta
Directiva y aprobado por la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO XII
INTERPRETACION
Articulo 42

Cualquier duda acerca de la interpretacidon de los presentes estatutos sera resuelta por
la Junta Directiva, en escrito razonado y fundamentado, quién sometera con
posterioridad la resolucién a la Asamblea General inmediata.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo en cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las
disposiciones complementarias.

En Torrejon el Rubio, a 2 de diciembre de 2019

Elisa Pizarro Carbonell Carmen Carbonell Solis Christian Schob

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO EL VICEPRESIDENTE



